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F.IL.R. sas si occupa da quasi 50 anni della gestione dei rifiuti non pericolosi con I'obiettivo di creare un futuro
circolare, cercando di dare un nuovo valore a tutto cid che sembra non averne pivu. Vogliamo garantire una
crescita sostenibile per I'ambiente e per le persone, ricercando soluzioni innovative, accogliendo collaboratori e
clienti nella nostra famiglia, indossando i valori della responsabilitd e della trasparenza. Facciamo questo perché
vediamo un mondo in cui ci sard sempre qualcosa da recuperare, perché I'economia sard basata sul risparmio
delle risorse e sul riciclo. L'opinione pubblica sard sempre piu sensibile ai problemi dell'inquinamento e la nostra
societd si baserd sulla riduzione degli sprechi grazie alla continua ricerca di tecnologie innovative.

| nostri valori sono la condivisione ed il rispetto del valore delle singole persone e dei rapporti interpersonali.
Crediamo nella delega e nel coinvolgimento dei collaboratori nelle decisioni e siamo puntuali e trasparenti
nell’agire e nella comunicazione verso i clienti e fornitori.

Crediamo nella semplificazione dei processi e ci facciamo carico delle complessita dei nostri clienti, garantendone
la soddisfazione delle esigenze attraverso il costante miglioramento ed aggiornamento del servizio in funzione delle
stesse.

FIR nelle sue attivitd persegue specifiche finalitd a beneficio della comunita:

e sviluppare il settore del’economia circolare, attraverso l'incremento dei materiali o beni recuperati o
rivtilizzati, in un’ottica di risparmio delle risorse naturali e di contenimento degli impatti ambientali delle attivita
produttive;

e supportare la comunitd locale nella corretta gestione degli autoveicoli da demolizione, limitando gli impatti
ambientali delle operazioni di dismissione e valutando il riutilizzo dei componenti, nei limiti del progresso
tfecnologico e delle caratteristiche degli stessi;

e sostenere il cambiamento nel settore del’automotive finalizzato alla decarbonizzazione dello stesso,
aftraverso la partecipazione a gruppi di lavoro per la preparazione delle filiere di recupero/rivtilizzo dei
componenti dei veicoli elettrici e/o ad idrogeno;

e o collaborazione e la sinergia con organizzazioni ed istituzioni, fondazioni e simili il cui scopo sia allineato e
sinergico con quello delle Societd, per amplificare limpatto positivo del loro operato;

e la diffusione, atftraverso attivitd formative ed informative presso scuole, universitd o istituzioni, di dati e
informazioni fecnico/scientifiche nel’ambito dell’economia circolare e dell'innovazione nel seftore
dell’automotive.

L'attivitd & svolta attraverso un sistema di gestione aziendale della qualitd, ambiente e sicurezza, nel rispetto delle

previsioni del Modello Organizzativo ai sensi del D.Lgs. 231/01, secondo le seguenti linee guida:

e Operare nel pieno rispetto delle normative europee, nazionali e regionali applicabili, aggiornando

periodicamente la valutazione della loro applicabilitd;

e  Minimizzare, prevenendole, le cause di infortunio o malattia e promuovere la ricerca e I'attuazione di futte le
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misure idonee dlla tutela della salute e all'integritd fisica e psichica dei lavoratori, con particolare attenzione
alle situazioni di lavoro che possano rappresentare rischi per la salute.
e Garantire che il rispetto dell’ambiente, la riduzione dei consumi energetici e la minimizzazione degli impatti
ambientali siano considerati come primari all'inferno delle politiche strategiche di sviluppo aziendale;
e Ridurre al minimo, ove possibile:
¢ il consumo di energia, di acqua e di materie prime, favorendone il recupero ove possibile e adottando le
migliori tfecnologie disponibili (BAT);
* |a produzione di rifiuti, facendo propri i principi di precauzione e prevenzione, e gestendo le aree di deposito
in modo fale da garantire la protezione del suolo e sottosuolo;

e Alimentare i nostriimpianti con energia rinnovabile;

e Pianificare e perseguire i propri obiettivi, verificandone il raggiungimento e mettendo in atto, se necessario, le
opportune azioni correttive;

e Adoftare futti gli accorgimenti tecnologici e gestionali afti a prevenire e rispondere alle emergenze;

o Diffondere, in ambito aziendale, la cultura della Tutela dell’ Ambiente e della Sicurezza, attraverso
I'informazione, la formazione e I'addestramento di tutto il personale al rispetto delle norme, operative e
comportamentali, rendendolo consapevole dell'importanza di ogni azione per il raggiungimento dei risultati
attesi e delle loro responsabilitd;

e Mantenere o promuovere un dialogo aperto con le comunitd locali e le autoritd;

e Sensibilizzare i fornitori e coinvolgerli nel sistema di gestione ambientale e per la salute e sicurezza sul lavoro.

Tutto il personale € a conoscenza della politica della qualitd, sicurezza e ambiente e si impegna a gestire
prontamente il proprio lavoro e il modo di operare secondo il metodo impostato.
La direzione ha inoltre il compito di riesaminare periodicamente la politica della qualitd, sicurezza e ambiente cosi

che ne siano garantiti I'adeguatezza e I'aggiornamento costante.

La Direzione




